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Reporte CVU Completo

RFC:CURP:

Nombre: Primer apellido:

Fecha de nacimiento:

Segundo apellido:ALICIA DEL CARMEN

VAOA591127MNTLVL08 VAOA5911272X2

OVALLE

27/nov/1959

País de nacimiento:Sexo: Estado conyugal:

CVU:Entidad federativa:

Nacionalidad:

VALENCIA

Femenino Casado(a) México

Mexicana

177252

Contacto principal: alvalov11@gmail.com

NAYARIT

Identificadores de autor

ORC ID:

Researcher ID Thomson:

arXiv Author ID:

PubMed Author ID:

Open ID:

0002-4098-461X

Datos generales

PrincipalCategoría de contacto Correo / TeléfonoMedio de contacto

Medios de contacto

alvalov11@gmail.comCorreo electrónico Oficial SI

alvalov@uan.edu.mxCorreo electrónico Oficial NO

Domicilio de residencia

Estado o distrito federal:

Localidad:

Asentamiento:

Municipio o delegación:

Código postal:

Vialidad de domicilio

Entre que calles

Identificación del inmueble

Nombre de vialidad:

Número exterior:

Número interior:

Parte numérica:

Parte numérica:

Parte alfanumérica:

Parte alfanumérica:

Número exterior anterior:

Nombre de vialidad:

Calle posterior

Nombre:

Descripción de la ubicación:

NAYARIT TEPIC

TEPIC

Fraccionamiento - Ciudad del Valle

63157

MANILA

67

CALLE BUENOS AIRES y CALLE BRASILIA

AVENIDA Del Valle
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Reporte CVU Completo

Espaldas del Hospital San Rafael

Título:

Nivel de escolaridad: Estatus:

Cédula profesional: Opciones de titulación:

Título de tesis:

Fecha de obtención:

País de obtención de grado:

LICENCIADO EN ADMINISTRACIÓN

Licenciatura Grado obtenido

1435777 Tesis

IMPACTO DE LA PUBLICIDAD Y EL MERCADEO SOBRE LAS EMPRESAS EN ÉPOCAS DE CRISIS ECONÓMICA

11/mar/1988

México

Grados académicos

Título:

Nivel de escolaridad: Estatus:

Opciones de titulación:

Título de tesis:

Fecha de obtención:

País de obtención de grado:

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y HUMANO

Maestría Grado obtenido

Tesis

EL IMPACTO DE LA PRESENCIA DE LAS DIFERENCIAS INTERPERSONALES SOBRE EL COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL EN UNA

27/sep/2003

México

Grados académicos

Título:

Nivel de escolaridad: Estatus:

Opciones de titulación:

Título de tesis:

Fecha de obtención:

País de obtención de grado:

CIENCIAS PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE

Doctorado Grado obtenido

Tesis

CAMBIO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE NAYARIT

25/may/2012

México

Grados académicos

Formación continua:

Otro

Nombre:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Año:

Institución:

Curso

Office e Internet nivel intermedio

2013 30

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

Universidad Autonoma de Nayarit

Formación continua:

Otro

Curso
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Reporte CVU Completo

Nombre:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Año:

Institución:

Programación neurolinguistica

2014 30

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

Universidad Autonoma de Nayarit

Formación continua:

Otro

Nombre:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Año:

Institución:

Curso

Administracion de recursos humanos

2014 30

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

Universidad Autonoma de Nayarit

Formación continua:

Otro

Nombre:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Año:

Institución:

Curso

Inteligencia emocional

2014 25

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

Universidad Autonoma de Nayarit

Formación continua:

Otro

Nombre:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Año:

Institución:

Curso

Curso de capacitación para consultores del desarrollo de capacidad empresarial para microempresarios

2015 20

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

Instituto Nacional Emprendedor

Formación continua:

Otro

Nombre:

Horas totales:Año:

Institución:

Curso

Pensamiento complejo

2015 30

Universidad Autonoma de Nayarit
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Reporte CVU Completo

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Ciencias Sociales Formación docente

Formación docente para otros servicios educativos Educación adultos

Formación continua:

Otro

Nombre:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Año:

Institución:

Curso

Elaboración de medios de verificación del programa nacional de posgrados de calidad de CONACYT

2015 40

Ciencias Sociales Formación docente

Formación docente para otros servicios educativos Educación adultos

Universidad Autonoma de Sinaloa (UAS)

Formación continua:

Otro

Nombre:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Año:

Institución:

Curso

Tecnologías de la información y comunicación para la docencia

2015 60

Ciencias Sociales Formación docente

Formación docente para otros servicios educativos Educación adultos

Universidad Autonoma de Nayarit

Formación continua:

Otro

Nombre:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Año:

Institución:

Certificación

Proporcionar servicios de consultoría general

2015 25

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

Consejo Nacional de Normalización y Certificación de Competencia Laborales

Formación continua:

Otro

Nombre:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Año:

Institución:

Curso

Herramientas para la elaboración de artículos científicos

2015 30

Ciencias Sociales Comunicación Científica

Divulgación de la ciencia Otras

Universidad Autonoma de Nayarit
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Reporte CVU Completo

Formación continua:

Otro

Nombre:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Año:

Institución:

Certificación

Impartición de cursos de formación de capital humano de manera presencial grupal

2016 25

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

Consejo Nacional de Normalización y Certificación de Competencia Laborales

Formación continua:

Otro

Nombre:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Año:

Institución:

Curso

Uso y manejo de bases de datos de INEGI

2016 25

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

Instituto Nacional de Estadística y Geografía (INEGI)

Formación continua:

Otro

Nombre:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Año:

Institución:

Diplomado

Coaching y PNL para Ventas

2016 120

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

Secretaría de Educación Estatal

Formación continua:

Otro

Nombre:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Año:

Institución:

Curso

Actualización del Plan de Acción Tutorial de la Unidad Académica

2016 30

Ciencias Sociales Formación docente

Formación docente para otros servicios educativos Educación adultos

Universidad Autonoma de Nayarit

Formación continua:

Otro

Nombre:

Curso

Modelo CANVAS
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Reporte CVU Completo

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Año:

Institución:

2017 20

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

Universidad Autonoma de Nayarit

Formación continua:

Otro

Nombre:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Año:

Institución:

Curso

ScienceDirect -Scopus -Mendeley

2017 2

Ciencias Sociales Formación docente

Formación docente para otros servicios educativos Educación adultos

Universidad Autonoma de Nayarit

Formación continua:

Otro

Nombre:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Año:

Institución:

Diplomado

Epistemología de la Administración On-Line

2017 120

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

Universidad Autonoma de Ciudad Juarez (UACJ)

Formación continua:

Otro

Nombre:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Año:

Institución:

Curso

Redacción de  artículos para revistas indexadas

2018 20

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

Universidad Autonoma de Nayarit

Formación continua:

Otro

Nombre:

Horas totales:Año:

Institución:

Curso

Aprendizaje experiencial KRATOS

2018 10

Universidad Autonoma de Nayarit
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Reporte CVU Completo

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

Institución:

Puesto laboral:

Experiencia laboral

Otro

Universidad Autonoma de Nayarit

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Áreas de conocimiento

Nombre del puesto / Nombramiento:

Logros:

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Organización y dirección de empresas Organización de recursos humanos

Coordinador del doctorado en gestión de las organizaciones

Egresó la primera generaciónIngresado 4 generaciones (57 estudiantes)Mantenerlo dentro del PNPCConvenios con instituciones nacionales e internacionalesIntegración de cuerpos
académicos consolidados y en consolidación al doctoradoMantener la colaboración de 3 instituciones públicas coordinadas para lograr los objetivos del doctorado

Inicio: 12/may/2017

Institución:

Puesto laboral:

Experiencia laboral

Otro

Universidad Autonoma de Nayarit

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Áreas de conocimiento

Nombre del puesto / Nombramiento:

Logros:

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

Coordinadora  y Secretaria Técnica del Programa de Doctorado en Gestión de las Organizaciones

Es un doctorado interinstitucional, profesionalizante,  de reciente creación. Que promueve la movilidad de los estudiantes de las tres sedes (UAS-Mazatlán, UAN- UJED). Se tienen
39 estudiantes en los tres niveles. En 2019 egresará la primera generación. Su creación ha permitido a las tres Instituciones vincularse más estrechamente con el sector productivo y
con investigadores de otras universidades nacionales e internacionales a través de convenios.

Inicio: 12/may/2017

Puesto laboral:

Experiencia laboral

Otro
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Reporte CVU Completo

Institución: Establecimiento de salud.  Centro Quirúrgico San Rafael

Sector:

Subsector:

Sector industrial SCIAN

Rama:

Subrama:

Clase:

Clase:

Grupo:

Sector:

División:

Sector industrial OCDE

Servicios de salud y de asistencia social

Hospitales generales

Hospitales generales

Hospitales generales del sector privado

Hospitales

Actividades de atención de la salud humana y de asistencia social

Actividades de atención de la salud humana

Actividades de hospitales

No aplica

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Áreas de conocimiento

Nombre del puesto / Nombramiento:

Logros:

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

Consultor

Diagnóstico inicial. Reestructuración organizacional.

Inicio: 08/nov/2016 28/feb/2019Fin:

Institución:

Puesto laboral:

Experiencia laboral

Otros Investigadores

Universidad Autonoma de Nayarit

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Áreas de conocimiento

Nombre del puesto / Nombramiento:

Logros:

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

Profesor-Investigador
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Reporte CVU Completo

Artículos, libros, intervenciones organizacionales.

Inicio: 25/may/2012

Institución:

Puesto laboral:

Experiencia laboral

Otro

Patronato Cultural de la Vizcaya A.C.

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Áreas de conocimiento

Nombre del puesto / Nombramiento:

Logros:

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

Consultor

Diseño de la estructura organizacional de la Universidad Vizcaya de las Américas Campus Tepic y de la preparatoria con el mismo nombre. Se realizó un diagnóstico integral y se
formuló un plan de mejora que se implementó en el transcurso de dos años

Inicio: 27/feb/2009 25/mar/2011Fin:

Institución:

Puesto laboral:

Experiencia laboral

Otro

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Áreas de conocimiento

Nombre del puesto / Nombramiento:

Logros:

DISEÑO E IMPARTICIÓN DE CURSOS DE CAPACITACIÓN

MANUALES DE ORGANIZACIÓN  DIAGNÓSTICOS DE CLIMA ORGANIZACIONAL  CURSOS DE CAPACITACIÓN  EN PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS DE LA REGIÓN.

Inicio: 16/ago/1993 21/feb/2014Fin:
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Reporte CVU Completo

MANUALES DE ORGANIZACIÓN  DIAGNÓSTICOS DE CLIMA ORGANIZACIONAL  CURSOS DE CAPACITACIÓN  EN PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS DE LA REGIÓN.

Institución:

Puesto laboral:

Experiencia laboral

Otro

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Áreas de conocimiento

Nombre del puesto / Nombramiento:
TIEMPO COMPLETO TITULAR "B"

Inicio: 15/oct/1992

Tipo de estancia:

Institución:

Nombre de estancia:

Estancia Investigación

Fecha Inicio: Fecha Fin:

Estancia de gestión

Académica

Universidad de Manizales

23/oct/2019 06/nov/2019
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Reporte CVU Completo

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Áreas de conocimiento

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

Tipo de estancia:

Institución:

Nombre de estancia:

Estancia Investigación

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Áreas de conocimiento

Fecha Inicio: Fecha Fin:

Estancia Académica de Investigación

Académica

Universidad Juarez Autonoma de Tabasco

23/oct/2017 27/oct/2017

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

Tipo de estancia:

Institución:

Nombre de estancia:

Estancia Investigación

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Áreas de conocimiento

Fecha Inicio: Fecha Fin:06/ago/2012 10/ago/2012

Tipo de estancia:

Institución:

Nombre de estancia:

Estancia Investigación

Fecha Inicio: Fecha Fin:26/sep/2011 29/sep/2011
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Reporte CVU Completo

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Áreas de conocimiento

ISSN electrónico:

País:

Título del artículo:

Nombre:

ISSN impreso:

Publicación de artículos

Número de la revista: Volumen de la revista:

Año de edición:

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Áreas de conocimiento

Año de publicación:

a:Páginas de:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 3:

¿Recibió apoyo CONACYT?:

LA CALIDAD COMO DISPOSITIVO DE CONTROL

2007

109 120

DOMINIO INSTITUCIONALIZACIÓNCALIDAD

GESPyE GESTIÓN PÚBLICA Y EMPRESARIAL

Fondo/Programa:

Rol participaciónCoautor Origen

Coautores

CÉSAR LUIS GILABERT JUÁREZALICIA DEL CARMEN MANUAL Autor

ISSN electrónico:

País:

Título del artículo:

Nombre:

ISSN impreso:

Publicación de artículos

Número de la revista: Volumen de la revista:

Año de edición:

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Áreas de conocimiento

Año de publicación:

a:Páginas de:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 3:

¿Recibió apoyo CONACYT?:

20079990

Evaluación de la sustentabilidad en las organizaciones por medio del modelo NOP

9 5

2016

1 13

Organizaciones Modelo NOPSustentabilidad

No

Ciencias Sociales Prospectiva

Desarrollo sustentable Otras

20079990

Revista Iberoamericana de Ciencias Biológicas y Agropecuarias
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Reporte CVU Completo

Rol participaciónCoautor Origen

Coautores

Francisco Javier Hernández Ayón MANUAL Autor

Hermilio Hernández Ayón MANUAL Autor

ISSN electrónico:

País:

Título del artículo:

Nombre:

ISSN impreso:

Publicación de artículos

Número de la revista: Volumen de la revista:

Año de edición:

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Áreas de conocimiento

Año de publicación:

a:Páginas de:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 3:

¿Recibió apoyo CONACYT?:

23958170

Modelo de gestión empresarial en el marco de la responsabilidad socioambiental de la industria del reciclaje: caso de estudio Empresa

1 11

2018

180 188

recolección contratada Ventajas competitivasdiagnóstico organizacional

No

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

23958170

Encuentro de expertos en residuos sólidos

Rol participaciónCoautor Origen

Coautores

Ana Griset Tapia Ibarra MANUAL Autor

Alicia del Carmen Valelncia Ovalle MANUAL Autor

Claudia Estela Saldaña Duran MANUAL Autor

ISSN electrónico:

País:

Título del artículo:

Nombre:

ISSN impreso:

Publicación de artículos

Número de la revista: Volumen de la revista:

Año de edición:

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Áreas de conocimiento

Año de publicación:

a:Páginas de:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 3:

¿Recibió apoyo CONACYT?:

Modelo de gestión empresarial en el marco de la responsabilidad socio-ambiental de la industria del reciclaje: caso de estudio Empresa

1 11

2018

180 188

recolección contratada ventajas competitivasDiagnóstico organizacional

No

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

23958170

Los residuos como recurso
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Reporte CVU Completo

Rol participaciónCoautor Origen

Coautores

Ana Griset Tapia Ibarra MANUAL Autor

Alicia del Carmen Valencia Ovalle MANUAL Autor

Claudia Estela Saldaña Durán MANUAL Autor

Título del libro:

Número de páginas: Tomo:

País:

ISBN:

Publicación de libros

Tiraje:

Editorial:

Número de edición:

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Áreas de conocimiento

Año Edición:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 3:

ISBN traducido:

Idioma: Año de publicación: Volumen:

Título traducido:

Idioma traducido: ¿Recibió apoyo CONACYT?

9788415774-91-4 EL SECTOR CAÑERO DE NAYARIT DESDE UNA PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL Y

2013

218 0.000000000

AGROINDUSTRIA CAÑA ORGANIZACIÓN

UNIVERSIDAD  MÁLAGA EUMED.NET

No

Rol participaciónCoautor Origen

Coautores

FRANCISCO JAVIER HERNÁNDEZ AYÓN MANUAL Autor

Título del libro:

Título del capítulo:

Número de capítulo:

Resumen:

ISBN:

Capítulos publicados

Páginas de:

Editorial:

Número de edición:

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Áreas de conocimiento

Año de edición:

a:

¿Recibió apoyo CONACYT?

METODOLOGÍA Y ESTUDIO DE LA EMPRESA FAMILIAR

GRUPO EDITORIAL HESS, S.A. C.V

2011

No

EN LA EMPRESA FAMILIAR SUELEN COINCIDIR TRES ELEMENTOS: LA PROPIEDAD, LA EMPRESA Y LA FAMILIA, UN BUEN SOPORTE PARA GUARDAR EL EQUILIBRIO EN
ESTA TRIADA ES EL FACTOR CONFIANZA, QUE EN ESTE CASO DE ESTUDIO HA PERMITIDO LA PERDURABILIDAD Y ESTABILIDAD DE LA CENADURÍA TOVAR.

LA CONFIANZA Y LOS CÓDIGOS DE COUNICACIÓN COMO FACTORES DE ÉXITO EN LA EMP. FAM: EL SABROSO CASO DE LA
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Reporte CVU Completo

Rol participaciónCoautor Origen

Coautores

A.C. MANUAL Autor

J.A. MANUAL Autor

F.J. MANUAL Autor

H. MANUAL Autor

VALENCIA OVALLE MANUAL Autor

Título del libro:

Título del capítulo:

Número de capítulo:

Resumen:

ISBN:
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LA DIRECCIÓN DE UNA ORGANIZACIÓN REQUIERE INFORMACIÓN RESPECTO AL SENTIR DE SU PERSONAL, LO QUE PERMITIRÁ TOMAR DECISIONES PARA DESARROLLAR
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En el problema del calentamiento global, las empresas tienen una gran responsabilidad, por lo que la consideración de la variable ambiental en la organización es
una urgente necesidad. A pesar de los esfuerzos ya realizados por las empresas, la situación ambiental sigue empeorando, debido entre otros aspectos a la falta de
indicadores que nos acerquen a la sustentabilidad. En este sentido el presente trabajo propone un indicador que permite evaluar las acciones de mitigación del
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Con este trabajo se pretendió describir un procedimiento metodológico que permita estudiar las relaciones sociales subjetivas que se presentan en los diversos
actores de la empresa familiar, identificar algunas dimensiones que ayuden a interpretar los diversos códigos existentes, y analizar la importancia de los niveles de
confianza en estas organizaciones.
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ENTRE LO ORGANIZACIONAL Y LO SUSTENTABLE ¿DOS CONCEPTOS DIVERGENTES?
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Propuesta que plantea un objetivo metodolo¿gico sustentado en la estrategia de cambio organizacional de un ingenio azucarero, mediante un modelo de
intervencio¿n apoyado en el aprendizaje organizacional. Retoma el concepto que hemos denominado percepcio¿n oportuna, mismo que se configura a partir de una
idea que se percibe e interioriza, que se forma con algunos conceptos previamente adquiridos y que al socializarse esta idea se enriquece y despue¿s se convierte
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Pese a que la naturaleza brinda los servicios ambientales de soporte y regulación de la vida, aprovisionamiento y servicios culturales, el hombre moderno la
concibecomo un objeto y tiende a relacionarse con ella de forma destructora, al grado de amenazar en la actualidad la vida en la Tierra; esta concepción y
tendenciadestructora se observa también en las organizaciones humanas. En este trabajo se propone un nuevo enfoque en el estudio de las organizaciones y su
relación conla naturaleza, a partir de la triada Naturaleza-Organización-Producto (modelo NOP); pretendiendo comprender cómo función y significado se
materializan en elproducto de una organización, desde la interrelación de cuatro variables: Recursos, factor Humano, Ideología y entorno Natural.

Repensando las organizaciones y su relación con la naturaleza a partir del Modelo NOP
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Esta propuesta plantea un objetivo que apunta hacia el desarrollo sustentable de las empresas, por medio de la estrategia de cambio organizacional en un ingenio
azucarero, mediante un modelo de intervención apoyado en el aprendizaje organizacional. Para que esta propuesta de intervención organizacional trascienda más
allá del discurso y se genere un verdadero cambio hacia la responsabilidad socio ambiental en las empresas, se requiere que se armonice con una intervención
multidisciplinaria enfocada a los aspectos ambiental, financiero y organizacional.

LA RESPONSABILIDAD SOCIOAMBIENTAL MEDIANTE LA INTERVENCION ORGANIZACIONAL CON APOYO DEL APRENDIZAJE
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Actualmente la humanidad enfrenta un gran reto con respecto al cambio climático: lograr un equilibrio razonable entre las emisiones de CO2 producidas por
elconsumo de energía y la capacidad de secuestro de los sumideros de carbono del planeta. El objetivo de la presente investigación es elaborar una propuesta
específica para mitigar las emisiones de CO2 en un plantel de educación superior, a partir del cálculo promedio por aula y año en condiciones normales, generados
por el consumo de energía procedente de la iluminación en las aulas, equipos de acondicionamiento de aire y de video proyección. Como resultado se encontró que
el consumo de electricidad promedio por aula fue de: 3,960.6 KWh/año, lo que equivale a 905.9 KgCO2/año, de los cuales 14.4% se queda en la atmósfera.
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Con relación al problema del cambio climático, la humanidad enfrenta hoy un reto muy grande: alcanzar un equilibrio razonable entre emisiones de CO2 producidas
por el consumo de energía, y la capacidad de secuestro de los sumideros de carbono del planeta. Este reto, también concierne a las instituciones educativas, las
cuales, además de generar conocimiento, deben predicar con el ejemplo ante la sociedad. Sin embargo, las acciones desde el aspecto ambiental, se han omitido o
cuando mucho, se han quedado en letra muerta; ya que, en la planta física de las instituciones educativas es escasa la evidencia de acciones concretas que hablen
de un verdadero compromiso de Responsabilidad social universitaria. El presente trabajo de investigación tiene la finalidad de evaluar la planta física de una

Aportes desde la planta física de una institución educativa para el diseño de políticas con respecto al calentamiento global
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La responsabilidad social empresarial implica la adopción de prácticas que contribuyan al mejoramiento de aspectos sociales, económicos y ambientales de la
sociedad; sin embargo, ante el problema del calentamiento global, las organizaciones que ostentan este reconocimiento dejan mucho que sesear, ya que, a pesar
de la abundancia de programas de reforestación, donaciones, patrocinio y actividades "verdes" que se realizan, se sigue incrementando de manera sustancial y
acelerada las emisiones de CO2 que generan. En la presente investigación se parte de la premisa de que una empresa es socialmente responsable, solo si los
productos que fabrica son socialmente responsables; tiene por objeto, contribuir con la evaluación de la responsabilidad ambiental de las organizaciones ante el
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24031/ago/2018     Fecha fin:

Fecha inicio:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas no PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Universidad Autonoma de Nayarit

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Organización y dirección de empresas Organización de recursos humanos

20/jun/2018

Diagnóstico Organizacional

Programa de Capacitación y Actualización profesional

2029/jun/2018     Fecha fin:

Fecha inicio:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas no PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Universidad Autonoma de Nayarit

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

13/ago/2018

Técnicas de evaluación y capacitación de personal

Licenciado en Administración

5108/dic/2018     Fecha fin:
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Fecha inicio:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas no PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Universidad Autonoma de Nayarit

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

08/sep/2018

GESTIÓN DEL CAMBIO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Maestría en Ciencias Administrativas

4030/sep/2018     Fecha fin:

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Institución:

Tesis - Programas No PNPC

Nombre:

Grado académico de la tésis:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación: País:

Guadalupe Sacnite Cardona Aguilar

Terminada Maestría

06/may/2016 27/may/2016 México

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Organización y dirección de empresas Organización de recursos humanos

Diag´nostico situacional de los procesos organizacionales y de fábrica con la relación a los consumos de agua y energía caso: Ingenio El Molino

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Institución:

Tesis - Programas No PNPC

Nombre:

Grado académico de la tésis:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación: País:

Isabel Sánchez Arellano

Terminada Maestría

01/jun/2016 15/jun/2016 México

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Organización y dirección de empresas Organización de recursos humanos

Diagnóstico de estrés laboral y síndrome de Burnout: en el personal docente de la unidad preparatoria NO. 1 Universidad Autónoma de Nayarit

Título de la tésis:

Institución:

Tesis - Programas No PNPC
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Estado de la tésis:

Nombre:

Grado académico de la tésis:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación: País:

Dalia Elizabeth Martínez Lara

Terminada Maestría

01/jun/2016 23/jun/2016 México

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Organización y dirección de empresas Organización de recursos humanos

Disgnóstico del clima organizacional y la gestión de calidad dentro de la unidad académica de derecho de la universidad Autónoma de Nayarit

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Institución:

Tesis - Programas No PNPC

Nombre:

Grado académico de la tésis:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación: País:

Adán Jesús Herrera Ulloa

Terminada Maestría

01/sep/2016 13/sep/2016 México

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Organización y dirección de empresas Organización de recursos humanos

Aprendizaje organizacional como una estrategia de la administración del conocimiento: el caso del programa fortalecimiento a la atención médica en Nayarit.

Nombre del diplomado:

Diplomado

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Año:

Institución:

LA ACADEMIA: SU CONFORMACIÓN Y HACER CONSTRUCTIVO CONSTRUCCIÓN DE EQUIPOS DE TRABAJO

EL HACER DE LA ACADEMIA DESDE EL COLECTIVO DOCENTE TRABAJO GRUPAL ÁULICO

2009 30

Nombre del diplomado:

Diplomado

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:Año:

Institución:

CAPACITACIÓN Y ACTUALIZACIÓN PROFESIONAL

CAPACITACIÓN Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

2012 30
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Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Nombre del diplomado:

Diplomado

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Año:

Institución:

CAPACITACIÓN Y ACTUALIZACIÓN PROFESIONAL

CAPACITACIÓN Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS (GPO 2)

2012 30

Nombre del diplomado:

Diplomado

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Año:

Institución:

CAPACITACIÓN DOCENTE EN AMBIENTE Y SUSTENTABILIDAD

ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE

2013 5

Número de capítulo:

Área:

Editorial:

Resumen:

Áreas de conocimiento

Campo:

Páginas de:

Subdisciplina:

Título del libro:

Capítulos publicados

Año de edición:Número de edición:

ISBN:

Disciplina:

¿Recibió apoyo CONACYT?

a:

Título del capítulo:

UJED Universidad Juárez del Estado de Durango

Administración y negocios

No

Administración de empresas

IV 320

2018

en trámite

Ciencias Sociales

La responsabilidad social empresarial desde la perspectiva de la capacidad de carga

Administración y gestión

301

La globalización ante los retos de la sustentabilidad económico-financieros y

La RSE implica la adopción de prácticas que contribuyan al mejoramiento de los aspectos sociales, económicos y ambientales de la sociedad. Sin embargo, ante el
problema del calentamiento global, las organizaciones que ostentan este reconocimiento dejan mucho que desear, ya que, a pesar de la abundancia de programas
de reforestación, donaciones, patrocinios y actividades verdes que se realizan, se siguen incrementando de manera sustancial y acelerada las emisiones de CO2 que

1

Rol participaciónCoautor Origen

Coautores
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Rol participaciónCoautor Origen

Coautores

Francisco Javier Hernández Ayón MANUAL Autor

Alicia del Carmen Valencia Ovalle MANUAL Autor

Hermilio Hernández Ayón MANUAL Autor

Título de participación congreso:

Título del trabajo:

Nombre del congreso:

Participación en congresos

Fecha: País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 2:INVESTIGACIÓN MACROTEMAS CAÑEROS

DE LA PERCEPCIÓN OPORTUNA A LA INVESTIGACIÓN POR MACROTEMAS: EL CASO DEL SECTOR CAÑERO DE NAYARIT

INDIVIDUO Y SOCIEDAD: REDES Y FORMAS EMERGENTES DE ORGANIZACIÓN

Presentación de artículo en extenso

México01/ene/2010

Colaboradores

TOLEDO GONZÁLEZNombre:

Sexo:

 J.A.Nombre:

Sexo:

HERNÁNDEZ AYÓNNombre:

Sexo:

 H.Nombre:

Sexo:

Título de participación congreso:

Título del trabajo:

Nombre del congreso:

Participación en congresos

Fecha: País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 2:RSE ORGANIZACIONES CAÑERAS

DE LO AMBIENTAL A LO ORGANIZACIONAL, UNA RUTA HACIA LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL: CASO DE UNA

IX CONGRESO INTERNACIONAL DE ANÁLISIS ORGANIZACIONAL

Presentación de artículo en extenso

México01/ene/2011

Colaboradores

TOLEDO GONZÁLEZNombre:

Sexo:

 J.A.Nombre:

Sexo:

HERNÁNDEZ AYÓN H.Nombre:

Sexo:
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HERNÁNDEZ AYÓNNombre:

Sexo:

 F.J.Nombre:

Sexo:

Título de participación congreso:

Título del trabajo:

Nombre del congreso:

Participación en congresos

Fecha: País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 2:CAPACIDAD CARGA RSE

LA CAPACIDAD DE CARGA COMO CONDICIONANTE DE RSE

JORNADA DE INVESTIGACIÓN

Ponencia

México01/ene/2012

Colaboradores

HERMILIO HERNÁNDEZ AYÓNNombre:

Sexo:

JOSÉ ALEJANDRO TOLEDO GONZÁLEZNombre:

Sexo:

FRANCISCO JAVIER HERNÁNDEZ AYÓNombre:

Sexo:

Título de participación congreso:

Título del trabajo:

Nombre del congreso:

Participación en congresos

Fecha: País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 2:RSE AMBIENTE CARGA

LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL DESDE LA PERSPECTIVA DE LA CAPACIDAD DE CARGA (ISBN: 978-607-9011-

APRENDIZAJE E INNOVACIÓN: LAS ORGANIZACIONES FRENTE A UNA NUEVA CONCEPCIÓN DEL CONOCIMIENTO, DEL

Presentación de artículo en extenso

México01/ene/2012

Colaboradores

HERNÁNDEZ AYÓN F.J.Nombre:

Sexo:

HERNÁNDEZ AYÓNNombre:

Sexo:

 H.Nombre:

Sexo:

TOLEDO GONZÁLEZNombre:

Sexo:
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 J.A.Nombre:

Sexo:

Título de participación congreso:

Título del trabajo:

Nombre del congreso:

Participación en congresos

Fecha: País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 2:INTERVENCIÓN ORGANIZACIONAL APRENDIZAJE

LA RESPONSABILIDAD SOCIOAMBIENTAL MEDIANTE LA INTERVENCIÓN ORGANIZACIONAL CON APOYO DEL APRENDIZAJE

CONGRESO INTERNACIONAL DE ANÁLISIS ORGANIZACIONAL

Presentación de artículo en extenso

México01/ene/2012

Colaboradores

HERMILIO HERNÁNDEZ AYÓNNombre:

Sexo:

JOSÉ ALEJANDRO TOLEDO GONZÁLEZNombre:

Sexo:

FRANCISCO JAVIER HERNÁNDEZ AYÓNombre:

Sexo:

Título de participación congreso:

Título del trabajo:

Nombre del congreso:

Participación en congresos

Fecha: País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 2:CAÑEROS ORGANIZACION RESPONSABLES

LAS ASOCIACIONES DE PRODUCTORES CAÑEROS COMO ORGANIZACIONES AMBIENTALMENTE RESPONSABLES

X CONGRESO INTERNACIONAL DE CUERPOS ACADÉMICOS Y GRUOS DE INVESTIGACIÓN EN ANÁLISIS ORGANIZACIONAL

Ponencia

México01/ene/2013

Colaboradores

HERMILIO HERNÁNDEZ AYÓNNombre:

Sexo:

JOSÉ ALEJANDRO TOLEDO GONZÁLEZNombre:

Sexo:

FRANCISCO JAVIER HERNÁNDEZ AYÓNombre:

Sexo:

Título de participación congreso:

Título del trabajo:

Nombre del congreso:

Participación en congresos

Fecha: País:

REPENSANDO LAS ORGANIZACIONES Y SU RELACIÓN CON LA NATURALEZA A PARTIR DEL MODELO NOP (ISBN: 978-958-

DIMENSIONES OCULTAS DE LA PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL

Presentación de artículo en extenso

México01/ene/2013
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Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 2:NOP ORGANIZACIONES NATURALEZA

Colaboradores

TOLEDO GONZÁLEZ J.A.Nombre:

Sexo:

HERNÁNDEZ AYÓNNombre:

Sexo:

 F.J.Nombre:

Sexo:

HERNÁNDEZ AYÓN H.Nombre:

Sexo:

Título de participación congreso:

Título del trabajo:

Nombre del congreso:

Participación en congresos

Fecha: País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 2:Educación Diseño de políticas Calentamiento global

Aportes desde la planta fisica de una institución educativa para el diseño de políticas con respecto al calentamiento global

XV Congreso Internacional de análisis organizacional

Participante en mesa redonda

México25/oct/2017

Colaboradores

Laura Talina Rivera RivasNombre:

Sexo: Femenino

Francisco Javier Hernández AyónNombre:

Sexo: Masculino

César Rafael Gómez MartínezNombre:

Sexo: Masculino

Alicia del Carmen Valencia OvalleNombre:

Sexo: Femenino

Irma Leticia Contreras MontesNombre:

Sexo: Femenino

Título de participación congreso:

Título del trabajo:

Nombre del congreso:

Participación en congresos

Fecha: País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 2:Gestión empresarial Responsabilidad Reciclaje

Modelo de gestión empresarialen el marco de la responsabilidad socio-ambiental de la industria del reciclaje: caso de

9no encuentro nacional de expertos en residuos sólidos

Ponencia

México11/may/2018
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Colaboradores

Ana Griset Tapia IbarraNombre:

Sexo: Femenino

Alicia del Carmen Valencia OvalleNombre:

Sexo: Femenino

Claudia Estela Saldaña DuránNombre:

Sexo: Femenino

Título de participación congreso:

Título del trabajo:

Nombre del congreso:

Participación en congresos

Fecha: País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 2:Diagnóstico organizacional Recolección contratada Ventajas competitivas

Modelo de gestión empresarial en el marco de la responsabilidad socio-ambiental de la industria del reciclaje: caso de

9° Encuentro Nacional de Expertos en Residuos Sólidos “Los Residuos Sólidos como Recurso”

Ponencia

México15/jun/2018

Colaboradores

Alicia del Carmen Valencia OvalleNombre:

Sexo: Femenino

Claudia Estela Saldaña DuranNombre:

Sexo: Femenino

Ana Griset Tapia IbarraNombre:

Sexo: Femenino

Título de participación congreso:

Título del trabajo:

Nombre del congreso:

Participación en congresos

Fecha: País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 2:El limón Perspectiva multidisciplinar Desarrollo local

El limón desde una perspectiva multidisciplinar

1er coloquio de cuerpos académicos del área Económico Administrativa

Ponencia

México19/sep/2018

Colaboradores

Francisco Javier Hernández AyónNombre:

Sexo: Masculino

Irma Leticia Contreras MontesNombre:

Sexo: Femenino

Alicia del Carmen Valencia OvalleNombre:
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Sexo: Femenino

Talina Rivera RivasNombre:

Sexo: Femenino

Dirigido a: Fecha:

Título del trabajo:

Divulgación

Tipo divulgación y difusión:

Institución organizadora:

Tipo de participación: Tipo de evento:

Tipo de medio:

Notas periodísticas:

País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2:Palabra clave 2:

ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE

Seminario

Sector estudiantil

Nacional

07/feb/2015

Productos

Otro

Dirigido a: Fecha:

Título del trabajo:

Divulgación

Tipo divulgación y difusión:

Institución organizadora:

Tipo de participación: Tipo de evento:

Tipo de medio:

Notas periodísticas:

País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2:Palabra clave 2:

EL USO DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

Seminario

Sector estudiantil

TECNOLOGIA

DIRECCION DE FACEBOOK DONDE SE PUBLIQUE

Nacional

02/jul/2015

Productos

Otro

Nombre del proyecto:

Proyectos de investigación

Tipo de proyecto:

Institución:

Inicio: Fin:

Áreas de conocimiento

IMPACTO Y ESTRATEGIAS DE MITIGACIÓN DEL CAMBIO CLIMÁTICO EN EL ESTADO DE NAYARIT

Investigación

10/ago/2009 31/oct/2011
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Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Campo:

Colaboradores

GERARDO DANIEL RAMÍREZ CRUZNombre:

Sexo:

TOMÁS VÁZQUEZ ALVARADONombre:

Sexo:

FLORENCIA COLUNGA GASCÓNNombre:

Sexo:

JOSÉ IRÁN BOJORQUEZ SERRANONombre:

Sexo:

RUBÉN BUGARÍN MONTOYANombre:

Sexo:

LOURDES CONSUELO PACHECO LADRÓN DE GUEVARANombre:

Sexo:

Nombre del proyecto:

Proyectos de investigación

Tipo de proyecto:

Institución:

Inicio: Fin:

Áreas de conocimiento

Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Campo:

EL SECTOR CAÑERO DE NAYARIT DESDE UNA PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL

Investigación

01/sep/2009 16/dic/2011

Colaboradores

GUSTAVO ALONSO PÍO VILLASEÑORNombre:

Sexo:

JOSÉ ALEJANDRO TOLEDO GONZÁLEZNombre:

Sexo:

HERMILIO HERNÁNDEZ AYÓNNombre:

Sexo:

ALICIA DEL CARMEN VALENCIA OVALLENombre:

Página 36 de 49



Reporte CVU Completo

Sexo:

JOSÉ ALEJANDRO TOLEDO GONZÁLEZNombre:

Sexo:

HERMILIO HERNANDEZ AYONNombre:

Sexo:

ALICIA DEL CARMEN VALENCIA OVALLENombre:

Sexo:

FRANCISCO JAVIER HERNANDEZ AYONNombre:

Sexo:

Nombre del proyecto:

Proyectos de investigación

Tipo de proyecto:

Institución:

Inicio: Fin:

Áreas de conocimiento

Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Campo:

MITIGACIÓN DEL CAMBIO CLIMÁTICO DESDE LA ORGANIZACIÓN DEL SECTOR CAÑERO EN NAYARIT

Investigación

15/nov/2010 11/jun/2012

Colaboradores

ADAN GEOVANNI BUENO MEDRANONombre:

Sexo:

FRANCISCO JAVIER HERNÁNDEZ AYÓNNombre:

Sexo:

HERMILIO HERNÁNDEZ AYÓNNombre:

Sexo:

JOSÉ ALEJANDRO TOLEDO GONZÁLEZNombre:

Sexo:

ALICIA DEL CARMEN VALENCIA OVALLENombre:

Sexo:

Nombre del proyecto:

Proyectos de investigación

Tipo de proyecto:

Institución:

Inicio: Fin:

DE LO AMBIENTAL A LO ORGANIZACIONAL UNA RUTA HACIA LA COMPETITIVIDAD; CASO DEL AZÚCAR DE CAÑA.

Investigación

14/nov/2011 12/nov/2012
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Áreas de conocimiento

Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Campo:

Colaboradores

RAYMUNDO MAURICIO REYNAGA FIGUEROANombre:

Sexo:

JOSÉ LUIS SALAZAR RODRÍGUEZNombre:

Sexo:

LILIANA ELIZABETH SÁNCHEZ GUILLÉNNombre:

Sexo:

JOSÉ ALEJANDRO TOLEDO GONZÁLEZNombre:

Sexo:

FRANCISCO JAVIER HERNÁNDEZ AYÓNNombre:

Sexo:

HERMILIO HERNÁNDEZ AYÓNNombre:

Sexo:

ALICIA DEL CARMEN VALENCIA OVALLENombre:

Sexo:

Nombre del proyecto:

Proyectos de investigación

Tipo de proyecto:

Institución:

Inicio: Fin:

Áreas de conocimiento

Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Campo:

REESTRUCTURACIÓN, DOCUMENTACIÓN Y FORMALIZACIÓN DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE FERREINSTALACIONES

Consultoría

06/sep/2015

Colaboradores

DRA. ALICIA DEL CARMEN VALENCIA OVALLENombre:

Sexo:

Nombre del proyecto:

Proyectos de investigación

Tipo de proyecto:

Inicio: Fin:

PROCESO DE REESTRUCTURACIÓN Y CUADROS DE SUCESIÓN DE UNA EMPRESA FAMILIAR

Consultoría

15/jun/2015
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Institución:

Áreas de conocimiento

Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Campo:

Colaboradores

ALICIA DEL CARMEN VALENCIA OVALLENombre:

Sexo:

Nombre del grupo:

Grupos de investigación

Fecha de creación: Fecha de ingreso:

Áreas de conocimiento

Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Campo:

Responsable / líder de la red

Total de investigadores:

Nombre:

Institución adscripción del responsable del grupo:

DOCTORADO EN GESTIÓN DE LAS ORGANIZACIONES

07/may/2014

Colaboradores

RICARDO BECERRA PÉREZNombre:

Sexo:

EDUARDO MEZA RAMOSNombre:

Sexo:

MIGUEL ANGEL MELENDEZ GUERRERONombre:

Sexo:

CÉSAR GURROLA RÍOSNombre:

Sexo:

SILVIA ELENA JASSO VIZCARRANombre:

Sexo:

CONCEPCION SUASTEGUI BARRERANombre:

Sexo:

JOSE ALEJANDRO TOLEDO GONZALEZNombre:
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Sexo:

J. IGNACIO GOMEZ ROMERONombre:

Sexo:

ALICIA DEL CARMEN VALENCIA OVALLENombre:

Sexo:

FRANCISCO JAVIER HERNANDEZ AYONNombre:

Sexo:

MARIA DE LOURDES MONTES TORRESNombre:

Sexo:

EDEL SOTO CEJANombre:

Sexo:

CLAUDIA CANO LOPEZ DE NAVANombre:

Sexo:

LEONARDO VAZQUEZ RUEDANombre:

Sexo:

HERMILIO HERNANDEZ AYONNombre:

Sexo:

Nombre del grupo:

Grupos de investigación

Fecha de creación: Fecha de ingreso:

Áreas de conocimiento

Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Campo:

Responsable / líder de la red

Total de investigadores:

Nombre:

Institución adscripción del responsable del grupo:

CUERPO ACADÉMICO LAS ORGANIZACIONES Y SU AMBIENTE

18/nov/2010

VALENCIA OVALLE ALICIA DEL CAR

Colaboradores

HERNÁNDEZ AYÓN HERMILIONombre:

Sexo:

TOLEDO GONZÁLEZ JOSÉ ALEJANDRONombre:
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Sexo:

HERNÁNDEZ AYÓN FRANCISCO JAVIERNombre:

Sexo:

Institución:

Evaluaciones no CONACYT

Producto evaluado:

Tipo de evaluación:

Fecha de inicio:

Dictamen:

Descripción de actividad:

Fecha fin:

Cargo desempeñado:

Otro:

Áreas de conocimiento

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Universidad Autónoma de Nayarit

14/sep/2016 14/sep/2016

Sinodal

Participación en comités tutoriales

Tesis o producto para obtener título o grado académico

Participación como sinodal para obtener el grado de maestro

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Organización y dirección de empresas Organización de recursos humanos

Dictamen:Nombre producto evaluado: Los sistemas de información geográfica como una herramienta de gestión municipal en Tepic

Institución:

Evaluaciones no CONACYT

Producto evaluado:

Tipo de evaluación:

Fecha de inicio:

Dictamen:

Descripción de actividad:

Fecha fin:

Cargo desempeñado:

Otro:

Áreas de conocimiento

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Universidad del Magdalena Rudecolombia

09/abr/2018 09/abr/2018

Sinodal

Participación en comités tutoriales

Tesis o producto para obtener título o grado académico

Participación como jurado internacional para obtener el grado de doctor

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Organización y dirección de empresas Organización de recursos humanos

Dictamen:Nombre producto evaluado: La gestión directiva en las organizaciones educativas: una interpretación desde la perspectova de la resignificación de los P.E.I

Institución:

Evaluaciones no CONACYT

Tipo de evaluación:

Fecha de inicio: Fecha fin:

Cargo desempeñado:

Universidad Autónoma de Nayarit

12/abr/2018 12/abr/2018

Sinodal

Académica
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Producto evaluado:

Dictamen:

Descripción de actividad:

Otro:

Áreas de conocimiento

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Tesis o producto para obtener título o grado académico

Sinodal como parte jurado en el examen para obtener el grado de maestría en ciencias administrativas en el área de administración pública

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

Dictamen:Nombre producto evaluado: Diagnóstico situacional de los servicios de consulta externa del ISSSTE 2Dr. Aquiles Calles Ramírez" desde la perspectiva de los

Institución:

Evaluaciones no CONACYT

Producto evaluado:

Tipo de evaluación:

Fecha de inicio:

Dictamen:

Descripción de actividad:

Fecha fin:

Cargo desempeñado:

Otro:

Áreas de conocimiento

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Universidad Autónoma de Sinaloa

30/abr/2018 30/abr/2018

Dictaminadora

Académica

Proyecto de investigación

Dictaminadora en el proceso de selección del doctorado en Gestión de las Organizaciones

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Organización y dirección de empresas Organización de recursos humanos

Dictamen:Nombre producto evaluado: Proyecto

Institución:

Evaluaciones no CONACYT

Producto evaluado:

Tipo de evaluación:

Fecha de inicio:

Dictamen:

Descripción de actividad:

Fecha fin:

Cargo desempeñado:

Otro:

Áreas de conocimiento

Área: Campo:

Universidad Autónoma de Nayarit

30/may/2018 01/jun/2018

Evaluadora

Académica

Proyecto de investigación

Evaluación de la propuesta para acceder al programa de maestría en Salud pública

Ciencias Sociales Administración y negocios

Dictamen:Nombre producto evaluado: Propuesta de intervención en salud pública "diseño urbano para la realización de actividad física en la ciudad de Tepic"
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Disciplina: Subdisciplina:Administración y gestión Administración de empresas

Institución:

Evaluaciones no CONACYT

Producto evaluado:

Tipo de evaluación:

Fecha de inicio:

Dictamen:

Descripción de actividad:

Fecha fin:

Cargo desempeñado:

Otro:

Áreas de conocimiento

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Universidad Autónoma de Nayarit

07/jun/2018 07/jun/2018

Evaluadora

Académica

Tesis o producto para obtener título o grado académico

Participación como sinodal en el jurado que intervendrá en la presentación y defensa en el examen para obtener el titulo de grado

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

Dictamen:Nombre producto evaluado: Comparación entre tres enfoques administrativos, la gestión del conocimiento como valuadora de dirección en empresas en

Institución:

Evaluaciones no CONACYT

Producto evaluado:

Tipo de evaluación:

Fecha de inicio:

Dictamen:

Descripción de actividad:

Fecha fin:

Cargo desempeñado:

Otro:

Áreas de conocimiento

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Universidad Autónoma de Nayarit

15/jun/2018 15/jun/2018

Evaluadora

Académica

Proyecto de investigación

Evaluar las propuestas de investigación en el II seminario del doctorado en gestión de las organizaciones

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Organización y dirección de empresas Organización de recursos humanos

Dictamen:Nombre producto evaluado: Proyecto

Institución:

Evaluaciones no CONACYT

Producto evaluado:

Tipo de evaluación:

Fecha de inicio:

Dictamen:

Fecha fin:

Cargo desempeñado:

Universidad Autónoma de Nayarit

15/jun/2018 15/jun/2018

Evaluador

Académica

Proyecto de investigación

Dictamen:Nombre producto evaluado: Proyecto
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Descripción de actividad:

Otro:

Áreas de conocimiento

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Evaluador de propuestas de investigación en el IV coloquio del doctorado en gestión de las organizaciones

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Organización y dirección de empresas Organización de recursos humanos

Institución:

Evaluaciones no CONACYT

Producto evaluado:

Tipo de evaluación:

Fecha de inicio:

Dictamen:

Descripción de actividad:

Fecha fin:

Cargo desempeñado:

Otro:

Áreas de conocimiento

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Universidad Autónoma de Nayarit

15/jun/2018 15/jun/2018

Evaluador

Académica

Proyecto de investigación

Evaluador de propuestas de investigación en el II seminario del doctorado en gestión de las organizaciones

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Organización y dirección de empresas Organización de recursos humanos

Dictamen:Nombre producto evaluado: Proyecto

Institución:

Evaluaciones no CONACYT

Producto evaluado:

Tipo de evaluación:

Fecha de inicio:

Dictamen:

Descripción de actividad:

Fecha fin:

Cargo desempeñado:

Otro:

Áreas de conocimiento

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Universidad Autónoma de Nayarit

16/jun/2018 16/jun/2018

Evaluadora

Administrativa

Proyecto de investigación

Evaluar las entrevistas a los aspirantes a ingresar al doctorado en gestión de las organizaciones

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Organización y dirección de empresas Organización de recursos humanos

Dictamen:Nombre producto evaluado: Proyecto

Evaluaciones no CONACYT
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Institución:

Producto evaluado:

Tipo de evaluación:

Fecha de inicio:

Dictamen:

Descripción de actividad:

Fecha fin:

Cargo desempeñado:

Otro:

Áreas de conocimiento

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Universidad Autónoma de Nayarit

16/jun/2018 16/jun/2018

Evaluadora

Académica

Proyecto de investigación

Participación como evaluador en las entrevistas del proceso de admisión realizado a los aspirantes a ingresar al doctorado en gestión de las organizaciones

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Organización y dirección de empresas Organización de recursos humanos

Dictamen:Nombre producto evaluado: Proyecto

Institución:

Evaluaciones no CONACYT

Producto evaluado:

Tipo de evaluación:

Fecha de inicio:

Dictamen:

Descripción de actividad:

Fecha fin:

Cargo desempeñado:

Otro:

Áreas de conocimiento

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Universidad Autónoma de Nayarit

15/jun/2018 16/jun/2018

Evaluadora

Académica

Proyecto de investigación

Evaluar propuestas de investigación en el IV Coloquio del doctorado en gestión de las organizaciones

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Gestión de la calidad Diseño de procesos administrativos

Dictamen:Nombre producto evaluado: Proyecto

Institución:

Evaluaciones no CONACYT

Producto evaluado:

Tipo de evaluación:

Fecha de inicio:

Dictamen:

Descripción de actividad:

Fecha fin:

Cargo desempeñado:

Otro:

Asociación Latinoamericana de Facultades y Escuelas de Contaduría y Administración

12/nov/2018 13/nov/2018

Evaluadora

Académica

Proyecto de investigación

Dictamen:Nombre producto evaluado: Ponencias
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Áreas de conocimiento

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Integrante de la comisión evaluadora de ponencias

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

Institución:

Evaluaciones no CONACYT

Producto evaluado:

Tipo de evaluación:

Fecha de inicio:

Dictamen:

Descripción de actividad:

Fecha fin:

Cargo desempeñado:

Otro:

Áreas de conocimiento

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Universidad Autónoma de Nayarit

16/nov/2018 29/nov/2018

Jurado

Participación como jurado examinador

Proyecto de investigación

Participación como jurado evaluador en la 8va expo-emprende

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

Dictamen:Nombre producto evaluado: Ponencia

Institución:

Evaluaciones no CONACYT

Producto evaluado:

Tipo de evaluación:

Fecha de inicio:

Dictamen:

Descripción de actividad:

Fecha fin:

Cargo desempeñado:

Otro:

Áreas de conocimiento

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Universidad Juarez del Estado de Durango

05/dic/2018 05/dic/2018

Evaluador

Académica

Proyecto de investigación

Lector y revisor del avance de tesis para obtener el título

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

Dictamen:Nombre producto evaluado: Intervención de la cultura organizacional en Taller de Hule y maquinaria de Durango S. A de C. V.

Institución:

Evaluaciones no CONACYT

Universidad Juarez des estado de Durango
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Producto evaluado:

Tipo de evaluación:

Fecha de inicio:

Dictamen:

Descripción de actividad:

Fecha fin:

Cargo desempeñado:

Otro:

Áreas de conocimiento

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

05/dic/2018 05/dic/2018

Lector-Evaluador

Académica

Tesis o producto para obtener título o grado académico

Lector-evaluador de los avances de tesis para obtener el grado

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

Dictamen:Nombre producto evaluado: Modelo de gestión empresarial en el marco de la responsabilidad socio-ambiental en la industria del reciclaje

Institución:

Evaluaciones no CONACYT

Producto evaluado:

Tipo de evaluación:

Fecha de inicio:

Dictamen:

Descripción de actividad:

Fecha fin:

Cargo desempeñado:

Otro:

Áreas de conocimiento

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Universidad Juarez del Estado de Durango

06/dic/2018 06/dic/2018

Lector-Evaluador

Académica

Tesis o producto para obtener título o grado académico

Revisar y evaluar los avances del proyecto de investigación para su posterior defensa en examen de grado

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

Dictamen:Nombre producto evaluado: Tesis

Institución:

Evaluaciones no CONACYT

Producto evaluado:

Tipo de evaluación:

Fecha de inicio:

Dictamen:

Descripción de actividad:

Fecha fin:

Cargo desempeñado:

Otro:

Universidad Juarez del Estado de Durango

06/dic/2018 06/dic/2018

Evaluadora

Académica

Proyecto de investigación

Lector revisor de los avances del proyecto de tesis para obtener el grado

Dictamen:Nombre producto evaluado: El liderazgo de la administración como factor de éxito para gestionar la calidad educativa en las instituciones de educación
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Áreas de conocimiento

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

Institución:

Evaluaciones no CONACYT

Producto evaluado:

Tipo de evaluación:

Fecha de inicio:

Dictamen:

Descripción de actividad:

Fecha fin:

Cargo desempeñado:

Otro:

Áreas de conocimiento

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Universidad Juarez del Estado de Durango

06/dic/2018 06/dic/2018

Lector-evaluador

Académica

Tesis o producto para obtener título o grado académico

Evaluación de los avances de Tesis para obtener el grado

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

Dictamen:Nombre producto evaluado: Factores que influyen en la competitividad de las pequeñas empresas: caso de estudio Serigráficos Maldonado, en Nayarit

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

Académico certificado en administración

2006

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

ACADEMICO CERTIFICADO EN ADMINISTRACIÓN

2009

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

Miembro de la REMINEO

2010

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

PERFIL PROMEP

2011 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

ACADÉMICO CERTIFICADO EN ADMINISTRACION
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País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

2012

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

MIEMBRO DE LA REMINEO

2013

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

PERFIL DESEABLE PARA PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO

2014 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

ACADÉMICO CERTIFICADO EN ADMINISTRACION

2015 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

Certificación Académica-

Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracion

2018 México

Idioma:

Idioma

Documento probatorio:

Puntos / porcentaje:

Nivel de conversación:

Grado de dominio

Nivel de escritura:

Fecha de evaluación:

Grado de dominio:

Nivel de lectura:

¿Cuenta con certificación?

Institución que otorgó certificado:

English

Intermedio

Intermedio Intermedio

07/may/2012

CENTRO DE IDIOMAS UAN

0
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